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Nl Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, con Deliberazioni 1, 1386 del 15/11/2022 e n. 1619 del 30/12/2022, alla sig.ra

Gurreta Concetta, dipendente a tempo|indeterminato con la qualifica di Ausiliario Specializzato, in

i. c ee.O.C di Ostetricia e Ginecologia del P.O. Garibaldi — Nesima, é stato concesso un
servizio presso I
periodo di aspettativa non retribuita per incarico presso I'ASP di Agrigento, con decorrenza dal

1/12/2022 al 31/12/2023; |

Che, con nota prot. n. 21627 de} 11/12/2025.la Sigira Gurrera Concetta ha chiesto la proroga

dell’ aspettativa di cui trattasi per un periodo di mesi sei, dal 1/1/202: al 30/06/2024;

Preso atto del visto del Direttore dellU.O.C. di Ostetricia & Ginecologia del P.O, Garibaldi —

|

Nesima apposto sulla nota prot. n, 20410/RU del 15/12/2023:

Preso atto, altresi, della richiesta di sostituzione da parte del predetto Direttore “ ilo scope di

garantire i diritti delle pazienti di Osttfre ia ¢ Ginecologia e Pronto Soccorso Ostetric

Visto l'art.12 del C 01 che prevede al comma 8 lett, b) la concessione dell'aspettativa per

tutta la durata del contratto di lavoro i termine al dipendente assunto a tempo determinato presso la

stessa o altra Azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso

cn T
Ritenuto, pertanto, accogliere I'fftanza della Sigra Gurrera Concetta e, per VefTetto, prorogare

Yraspettativa senza retribuzione per|incarico presso altta Azienda, un petiodo di’ mesi sei, con

decorrenza dal 1/1/2024 al 30/06/2024:

Rilevato,altresi, che nei confront della dipendente ¢he, salvo caso di comprovato impedimento

non si presenti per riprendere servizig alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro &

risolto senza diritto ad aleuna indennita sostitutiva di preavvis

Ritenuto, inoltre, necessario) porre a carico | dell’interessata l'onere di comunicare,

+

wy

1

immediatamente. ogni qualungue variavione
che dovesse nel tempo intervenire:

Che durante tale periodo allo stesso non devesi corrispondere alcun trattamento economico €

che il periodo stesso non va compulato agli effetti del frattamento di quieseenza ¢ di previdenza

degli aumenti periodici di stipendio,

Ravvisata l'urgenza € Tindifferibilita della presente, stante Ja necessita di porre in essere i

provvedimenti consequenziali:

Attestata 1a legittimita formaly € sostanziale delfodiema proposta ¢ Ta sua conformith alla

normativa disciplinante la materia jfattata, ivi compreso il rispetto della discipline di cui alla 1.

190/2012,
||

| Propone
|

Por le motivazioni deserite in narativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte:



gra Gurrera
Accogliere Vistanza nota prot) n. 21627 del 11/12/2023 avanzata dalla $

Concetta, dipendente a tempo {hdeterminato coh Ta qualifica di Ausifario Specializzato, in

servizio presso 1"U.0.C di Ostetricia e Ginecologia del P. O. Garibaldi — Nesima. e pereffetto,

prorogare laspettativa non retribuita per incarieo presso altra Azienda, per un periodo di mesi

con decorrenza dal 1/1/2024 al 30/06/2024;

Non computare tale periodo agli effetti del traftamento di quiescenza e providenza e degli

aumenti petiodici di stipendio;

Stabilire che il rapporto di lavoro sintende risplto dufficio qualora la dipendente non

riprendesse servizio alla scadetiza del period di agpettativa senza dirito ad alcana indennita

sostitutiva di preayviso;

are carico all'interessata di comunivare ogni ¢ qualunque variazione che dovesse nel tempo

intervenire: |

Munire la presente deliberazione della clausola di jmmediata esccuzione stante la necessita di

porre in essere gli adempimenti consequenziali,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di delibefurione, che qui st intende riportata ¢ traseritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal ditigente che propone Id presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario aziendale

DELIBER

di approvare la superiore proposta per come formulats dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente ¢, pertanto:

L Accogliere Vistanza nota prot. 1. 21627 del) 11/12/2023 avanzata dalla Sigra Gurrera

Concetta, dipendente a tempo indeterminato cdn la qualifica di Ausiliarlo Specializvato, in
f

servizio presso 'U.0.C di Ogtetricia e Ginecologia del P. O. Garibaldi — Nesima. ¢ per effetto.



bp

Di
(dott. Giovanni Anwmo) (dr. Giuj

prorogate 'aspettativa non retribuita per incarico presso altra Azienda. per un periodo di mes

sei, con decorrenza dal 1/1/2024 al 30/06/2024

Non computare tale periodo agli effetti del trattamento di quiescenza ¢ previdenza ¢ degli

aumenti periodici di stipendio;

Stabilire che i rapporto di lavoro sintende risolto dufficio qualora la dipendente non

riprondesse servizio alla scadeniza del periodo di aspettativa senza diritto ad aleuna indennita

sostitutivadi preavvises
|

Fare carico allinteressata di comunicare ogni ¢ qualunque variazione che dovesse nel tempo

intervenire:
|

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stante la necessili di

pore in essere gli adempimenti consequenziali.

rettore Amministrativo II Dirptfore Sanitario

iammanco)

mh 10 INABIO

Fabrizio De Nicgla
Il Direttore Gengrale .



Copia della presente deliberazione @ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

| ¢ ritirata il giorno

Uaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazioneé stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dellart. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall'art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

|

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione @ esecutiva:

AL immediatamente

1 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Ua seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del__
b, per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


