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11 Direttore d P Settore Gestione Risorse Umane
Premesso che, con Deliberazioni T,; 1386 del 15/11/2022 e n. 1619 del 30/12/2022, alla sig.ra
Gurrera Concetta, dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Ausiliario Specializzato, in
servizio presso 1'U.0.C di Ostetricia e (iinecologia del P(.? Garibaldi — Nesima, ¢ stato concesso un
periodo di aspettativa non retribuita per incarico presso 1"ASP di Agrigento, con decorrenza dal
1/12/2022 al 31/12/2023;
Che. con nota prot. n. 21627 del 11/12/2023. la Sigl.ra Gurrera Concetta ha chiesto la proroga
dell’aspettativa di cui trattasi per un periodo di mesi sei, dal 1/1 {2024 al 30/06/2024.
Preso atto del visto del Direttor Edell‘U.O.C. di Ost‘ftricia ¢ Ginecologia del P.O. Garibaldi -
Nesima apposto sulla nota prot. n. 20410/RU del 15/12/2023;
Preso atto, altresi. della richiesta di sostituzione da parte del predetto Dircttore “allo scopo di
garantire i diritti delle pazienti di Ostetricia e Ginecologiu e Pronto Soccorso Ostetrico™,
Visto l'art.12 del CCNL/01 che

{utta la durata del contratto di lavoro a termine al dipendente assunto a tempo determinato presso la

revede al comma § lett. b) la concessione dell aspettativa per

stessa o altra Azienda o ente del ¢ mparlo ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso
comparto:

Ritenuto, pertanto, accoglicre 1'istanza della Sig.ra Gurrera Concetta e, per I'effetto. prorogarc
I'aspettativa scnza retribuzione per incarico presso altra Azienda. un petiodo di mesi sei. con
decorrenza dal 1/1/2024 al 30/06/2024;

Rilevato, altresi, che nei confronti della dipendente ghe, salvo caso di comprovato impedimento

risolto senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso;

dell'interessata l'onere di comunicare,

non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro ¢
Ritenuto. inoltre, necessario| porre a carico

immediatamente. ogni ¢ qualunque variazione che dovesse nel tempo intervenire.

Che durante tale periodo allo stesso non devesi ¢ Im‘spondcrc alcun trattamento economico e
che il periodo stesso non va compulato agli effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza ¢
degli aumenti periodici di stipendio:

Ravvisata 1'urgenza e 1indifferibilita della presente, stante la necessita di porre in esscre i
provvedimenti consequenzializ

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conlormita alla
normativa disciplinante la materia {:rattala. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla 1..
190/2012,

Propone
|

Per e motivazioni deseritte in narrativa, che qui si inte dono integralmente riportate ¢ trascritte:
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1. Accogliere 'istanza nota prot’; n 21627 del 11/12/2023 avanzata dalla Sig.ra Gurrera
Concetta. dipendente a tempo ndeterminato con la qualifica di Ausiliario Specializzato. in
servizio presso I'1.0.C di Oste tﬁcia e Ginecologia del P.O. Garibaldi - Nesima. e per effetto.
prorogare |’aspettativa non retribuita per incarico presso altra Azienda. per un periodo di mesi
sei, con decorrenza dal 1/1:2024 al 30/06/2024;

Non computare tale periodo agé‘li effetti del trattamento di quiescenza ¢ previdenza e degli

(o)

aumenti periodici di stipendio;

3. Stabilire che il rapporto di lavoro s'intende risolto d'ufficio qualora la dipendente non

J

riprendesse servizio alla scadefiza del periodo di aspettativa senza diritto ad alcuna indennita
sostitutiva di preavviso,
4. Fare carico all'interessata di comunicare ogni ¢ qualunque variazione che dovesse nel tempo

Intervenire;

5. Munire la prescnte delihcraziIlc della clausola di jmmediata esccuzione stante la pecessita di
i

potre in esserc gl adempime consequenziali.

11 Direttore rdel Settore Gestionie Risorse Umane

yaetana Bonanno

Al

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione. che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della atlestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che proponc la presente deliberazione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrative ¢ del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulath dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente ¢, pertanto:
|. Accoglicre l'istanza nota prot. n. 21627 del 11/12/2023 avanzata dalla Sigra Gurrera

Concetta. dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di Ausiliario Specializzato. in
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servizio presso 'U.0.C di Ostewricia e GinecolTia del P.0. Garibaldi — Nesima, ¢ per effetto.



prorogare | aspettauiva non rctriFuila per incaricq presso altra Azienda. per un periodo di mesi

sei. con decorrenza dal 1..-'1..-'202‘?1; al 30/06/2024:

b2

Non computare tale periodo agh effetti del trattamento di quicscenza e previdenza ¢ degli

aumenti periodici di stipendio: |
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3. Stabilire che il rapporto di lavoro s'intende s lto d'ufficio qualora la dipendente non

. .« e | . { . .:n < ara

riprendesse servizio alla scadenza del periodo di aspettativa senza diritto ad alcuna indennita
|

sostitutiva di preavviso;

4. Fare carico all'interessata di comunicare ogni ¢ qualunque variazione che dovesse nel tempo

intervenire:
5. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione stantc la necessita di
|
porre in esscre gl adempimenti consequenziali.

11 Direttore Amministrativo i 11 Dirgtfore Sanitario
i

(dott. Giovanni Angino) | (dr. Giu siammanco)

la
rale

Nicola)

1l Segretario




V*Copia della presente deliberazione P stata pubblicata

|
‘e ritirata il giorno

all'Albo dell’Azienda il giorno

!
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Si attesta che |a presente deliberazionr, & stata pubblicata

Catania

L’addetto alla pubblicazione

all’Albo della Azienda dal

al | - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro Iai.dtessa non e stata prodotta opposizione.

Il Direttore Amministrativo

|
|
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inviata all’Assessorato Regionale della éplute il

Prot. n.

1

Notificata al Collegio Sindacale il

Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

;Q/ immediatamente

 perché sono decorsi 10 giorni dallr:data di pubblicazione

J aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Asse

a. nota di approvazione prot. n. del

ssorato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine

|
|
@
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




